Leder til Frederiksberg Kommunes @konomienhed for 0t 12025

Barne- og Ungeomradet Kontaktperson:

Bjarke Markvad Nielsen og Jesper
Kragerup
Vi sgger lige nu en samarbejdssteerk og tillidsveekkende leder, der med sikker hand kan veere med
til at satte en klar retning for skonomistyringen af Barne- og Ungeomréadets budget pa 1,7 mia. kr. Jobomrade:
| kommunens feelles gkonomiafdeling, @konomi & Udbud, har vi hgje ambitioner, dygtige Lederjob
medarbejdere og en ledergruppe, der — sammen med vores kolleger i kommunens tveergéende
stabsfunktioner — har sat os et ambitigst mal om at levere den bedste service til vores brugere. Det
indebeerer blandt andet at tilpasse de gkonomiske rammer til en sendret demografi, udnytte ny
teknologi i skonomistyringen — og meget mere.
Vi har hgje ambitioner, men vi har brug for din hjeelp. Vi seger derfor en enhedsleder, der kan indga
som en aktiv sparringspartner for bgrne- og ungedirektgren og chefgruppen i skonomispargsmal
og i styringen af omradets 1,7 mia. kr. store budget.
Samtidig skal du have blik for den faglige kvalitet og for at motivere og udvikle medarbejdere i et
kompetent og ambitigst team, der arbejder med gkonomistyring pa Bgrne- og Ungeomradet. Du vil
sammen med den gvrige afdeling bidrage til at udvikle og indfri @konomi & Udbuds strategiske mal
og styrke det tveergdende samarbejde med resten af organisationen.

Om Bkonomi & Udbud og @konomienhed for Berne og Ungeomradet

@konomi & Udbud er en afdeling pa ca. 100 medarbejdere, hvis fornemmeste formal er at servicere
hele Frederiksberg Kommune - fra politikere, direktion og afdelingsledere til institutionsledere —
med at treeffe kloge og gennemsigtige beslutninger i dagligdagen til glaede for kommunens borgere.
Vi har p.t. organiseret os i 9 enheder under kommunens gkonomichef med opgaver lige fra udbud,
opkraevning, bogholderi, finans og gkonomiservice samt tre gkonomistyringsenheder fysisk
placeret i kommunens tre store fagomrader.

@konomistyringsenheden for Barne- og Ungeomradet bestar af 8 medarbejdere med stor faglighed
inden for gkonomistyring. Din og teamets vigtigste opgave er at understgtte den faglige ledelse i
omradet med en sikker hand pa alle dele af gkonomistyring, og samtidig medvirke til at udvikle og
understette den samlede gkonomistyring i kommunen. Du vil fa en vigtig rolle i at vedligeholde et
velfungerende og motiverende arbejdsmilja, hvor der er plads til bade hgj faglighed og lgbende
leering.

Afdelingens daglige opgaver er bl.a.:

- Budgetlaegning, takstberegning, budgetopfalgning og prognosticering for Bagrneudvalget,
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Undervisningsudvalget.

+ Vedligeholde og udvikle demografimodeller og budgettildelingsmodeller pa omradet.

- Bidrage til sagsskrivning i alle sager med gkonomi.

+ Lave beregninger og hjaelpe med effektiviseringer pa omradet.

+ Radgivning af ledelsen i Bgrne- og Ungeomradet i alle spgrgsmal med gkonomi.
Hvad kan vi tilbyde?
Du vil fa din daglige gang pa Frederiksbergs smukke radhus, og du vil fa reference til
vicegkonomichefen. Som enhedsleder vil du fa personaleansvar for en gruppe dedikerede
medarbejdere og blive en del af ledergruppen i @konomi & Udbud. Du bliver en ngglespiller i at
sikre strategisk retning, hgj faglighed og en motiverende hverdag i enheden - og vi haber du er
nysgerrig pa dine medarbejdere, og trives med at se dem lykkes og vokse med opgaverne.
Derudover vil du samarbejde teet med Bgrne- og Ungeomradet- seerligt direktaren, skolechefen,
dagtilbudschefen og chefen for familieafdelingen samt deltage i chefmaderne i omradet.
Dine vaesentligste opgaver vil veere:

- Personaleledelse af 8 medarbejdere.

- Prioritering og styring af teamets ressourcer.

« Saette faglig strategisk retning for enheden.

» Radgivning og sparring med Bgrne- og Ungeomradet i alle aspekter af akonomistyring.
« Deltage i tvaergdende udviklings- og forandringsprojekter.

+ Udvikle styringsmodeller pa omradet.
Om dig
Vi forventer, at du har solid erfaring inden for det gkonomiske felt fra det offentlige. Det er ikke et
krav, at du har erfaring fra berne- og ungeomradet, men du skal have lysten og evnen til at saette
dig ind i de fagomrader, du understgtter. Du skaber blandt andet tillid ved din faglige ballast — og du
trives med at veere teet pa dine medarbejdere og skabe en ramme, hvor de lykkes og udvikler sig.
Derudover laegger vi veegt pa, at du:

« Har politisk og organisatorisk teeft og er passioneret omkring den offentlige sektor.



- Er dygtig til at give feedback og sparring, der skaber grobund for udvikling.

- Braender for at ggre en forskel og er god til at prioritere og skabe overblik over teamets
opgaver med blik for tvaergaende perspektiver.

+ Har gode samarbejdsevner og erfaring med at skabe gode tveergdende samarbejder i en stor,
kompleks organisation.

« Er dygtig til at kommunikere komplekse problemstillinger pa en letforstaelig made — bade
skriftligt og mundtligt.

- Er struktureret i din arbejdstilgang, dygtig til at koordinere og udvikle effektive processer.

» Er metodisk og analytisk steerk samt har sans for at udvikle Iasninger pa komplekse
problemstillinger.

- Er en holdspiller med et steerkt anske om at lykkes som team og afdeling.

- Kan overskue og udvikle gkonomistyringsmodeller.

« Kan trives i rollen, hvor du bade er budgetbisse og trovaerdig radgiver for omradets ledelse.
Ansggningsproces og spgrgsmal
Len og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.
Forventet tiltreedelse er 1. januar 2026.
For yderligere oplysninger om stillingen kan du kontakte gkonomichef Jesper Kragerup pa tif. 2898
2370 eller vicegkonomichef Bjarke Markvard Nielsen pa tIf. 2898 2344.
Ansggningsfrist: 5. november 2025. Samtaler afholdes i uge 46 og 47.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den speendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune onsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, konsidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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