
Tilkaldevikarer til 2 ungetilbud - din mulighed for at gøre
en stor forskel! Totalt meningsfuldt arbejde!

Friske tilkaldevikarer søges til 2 unge tilbud i Frederiksberg Kommune. 
Har du tid til overs og ønsker et meningsfuldt og måske studierelevant tilkaldevikar arbejde? Har du
flair for at tale med unge mennesker og støtte dem i at håndtere de udfordringer de møder til
dagligt? Drømmer du om et ansvarsfuldt og givende vikararbejde, hvor beboernes trivsel, valg og
udvikling er er i højsæde? Så er det måske dig vi mangler som vikar!
Vi søger snarest tilkaldevikarer til vores to unge tilbud på Frederiksberg. Som tilkaldevikar en skal
du kunne springe til med kort varsel, og fleksibilitet er derfor nødvendigt. Vi ønsker vi at benytte dig
begge steder, men hvis du selv ønsker at kun være et sted, kan vi tale om dette. 
Du behøver ikke meget erfaring, da du vil blive lært op. Vi ønsker os tilkaldevikarer der har lyst til at
springe til, og kan være noget der for vores beboere når de har behov.
Som person ser du muligheder, ressourcer og kompetencer i beboerne og siger ikke ”det har vi
forsøgt før...” 
Du håndterer en varieret hverdag, hvor opgaverne eksempelvis kan svinge fra praktisk arbejde –
som der er masser af, samtaler og følgeskab til diverse og dokumentation.
Hverdagene bliver sjældent helt som planlagt, og dette frustrerer dig ikke. Som type er du en som
finder dig til rette i vikarrollen, er teamplayer der forstår vigtigheden af godt samarbejde, også når
det ikke går din vej.
 
Lidt om de to tilbud: 
Lejlighederne på Lauritz Sørensens vej (LSV)

LSV er et § 107 botilbud til 30 unge borgere mellem 18 og 35 år, beliggende på Frederiksberg

i Solbjerg Have 

●

LSV har to afdelinger – en dag- og en døgnafdeling hvor borgerne er tilknyttet afhængig af

funktionsniveau. Arbejdstiden er morgenvagter, aftenvagter, døgnvagter (rådighedsvagter) –

hele ugen, samt weekender og helligdage.

●

De 30 borgerne bor i selvstændige lejligheder, hvortil der er knyttet en fælleslejlighed hvor

personalet har deres udgangspunkt 

●

Beboernes udfordringer spænder bredt - autismespektrumsforstyrrelser,

opmærksomhedsforstyrrelser, psykiatriske diagnoser, misbrugsproblematikker og andre

psykosociale udfordringer

●

 
Kollegiet Svanholmsvej

Kollegiet er en hyggelig og overskuelig arbejdsplads, som ligger i hjertet af Frederiksberg.●

Her bor 14 beboere i alderen 18–30 år, alle med psykosociale vanskeligheder. Fælles for

beboerne er, at de arbejder mod et mere selvstændigt liv med forbedret livskvalitet.

●

Beboerne har ikke behov for døgndækning. I vores nuværende vagtplan er personalet tilstede

mellem kl. 7 og 22.30 i hverdagene. I weekenderne arbejdes der fra 10 -16 lørdage og 10-17

søndage. Medarbejderne arbejder lige nu hver 6. weekend. På helligdage arbejdes der

vanligvis på samme måde som i weekender. 

●

Vi har ikke medicinansvar, men arbejder med medicinpædagogik.●

 
Fælles for begge tilbud

Arbejdet foregår med en recovery-orienteret tilgang, hvor der arbejdes med beboernes

ressourcer, muligheder og ønsker for deres liv. Vi arbejder både individuelt og

fællesskabsorienteret, og indsatsen afspejler vores helhedstilgang til mennesket – noget til

hovedet, sjælen, kroppen og hjertet.

●

Netværk og pårørende er vigtige for beboerne, og dermed også for os i vores arbejde. Vi

vægter samarbejdet højt, og du skal derfor være indstillet på, at pårørende interesserer sig

for det arbejde, du udfører.

●

Vi vægter at skabe gode samarbejdsalliancer med beboerne. Der er ingen magtanvendelser

eller vold, ej heller trusler om vold. Ved seneste beboerundersøgelse gav beboerne udtryk

●
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for, at de trives.
Vi holder løbende samtaler til vikarstillingerne. 
Løn- og ansættelsesvilkår i hht. Frederiksbergs kommunes overenskomst med den relevante
faglige organisation efter principperne om Ny løn
Der skal fremvises straffeattest (den udvidede / offentlige) inden ansættelse i stillingen. 
På tilbuddet er der indført røgfri arbejdstid, den forventes du at efterleve
Hvis du kan se dig selv bidrage, vil vi blive glade for at du tager kontakt til afdelingsleder Kristoffer
Lund Høgh 2898 2135 mail krho02@frederiksberg.dk eller Thomas Poulsen 2898 5075 mail
thpo02@frederiksberg.dk  Hvis du ikke får svar hos Thomas skriv en sms, så kontakter han dig når
han er på job.
                                                                                                                
Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på vores historie
og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af Frederiksberg som en grøn,
sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune ønsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset alder, køn, religion,
etnisk tilhørsforhold eller handicap.
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