Attraktiv stilling som forebyggende radgiver i
Frederiksberg kommune pa smabgrns- og
myndighedsomradet

Da en af vores kollegaer har faet hendes dremmejob seger vi pa smabornsomradet enny
forebyggende radgiver. Der er tale om en fast stilling.
Vil du vaere en del af et staerkt fagligt og kollegialt faellesskab, hvor fokus pa at styrke det
tveerfaglige samarbejde er i hajsaedet — s& er det dig vi seger! Vi ensker en medarbejder med staerk
myndighedsfaglighed som kan understotte den tidlige opsporing og brobygning og som braender
for at meavirke til at styrke samarbejdet mellem myndighed, sundhedsplejen og dagtilbud.
Vi kan tilbyde

- Et meningsfuldt arbejde med hgj grad af indflydelse og ansvar

- Et godt arbejdsmiljg og steerkt arbejdsfeellesskab med gode kollegaer og tilgeengelig ledelse

+ En familieafdeling, der er optaget af at understatte radgiverne fagligt, juridisk og

- metodisk med fokus pa kvalitetsudvikling og leering

.

Et teet tvaerfagligt samarbejde mellem familieafdelingen og de gvrige aktgrer indenfor bgrne-
og ungeomradet

+ Mentorordning og grundig introduktion til omradet

« Supervision ved ekstern psykolog og fokus pa kompetenceudvikling

« Mulighed for adgang til treeningsfaciliteter og en kantineordning

- Mulighed for DSB erhvervskort og pendlerlicens parkering

+ Arbejde i en geografisk lille kommune, hvor du let kan komme fra a til b pa en kort cykeltur

Lidt om os i familieafdelingen

Familieafdelingen i Frederiksberg Kommune er i gang med en vigtig og kraevende opgave, hvor vi
har fokus pa at styrke den tidlige opsporing og det tveerprofessionelle samarbejde samt styrke
kvaliteten i myndighedssagsbehandlingen. Vi er i fuld gang med at omsaette "barnets lov’ med de
krav, det stiller til vores kompetencer i forhold til inddragelse af barn og unge, herunder er vi
optaget af, at barn - ogsa de allermindste - mgdes med et ressourceorienteret bgrnesyn og positive
forventninger, om at de bade gnsker og kan bidrage med deres perspektiver.

Vi betragter os selv som en velfungerende familieafdeling, hvor drivkraften i samarbejdet og
arbejdsgleeden fgrst og fremmest udspringer af vores faelles ambition om at gare en forskel for
udsatte barn og unge pa Frederiksberg, som kan maerkes i bgrnenes liv.

Familieafdelingen bestar af to forebyggelsesteams, et anbringelsesteam og en specialradgivning,
som har ansvaret for de sager, der omhandler de handicapkompenserende ydelser. Alt i alt er vi
ca. 100 ansatte i afdelingen. De forebyggende dagtilbuds- og skolesocialradgivere er tilknyttet det
ene forebyggelsesteam, men har fokus pa brobygning til hele afdelingen.

Fokus for stillingen som forebyggende radgiver er at yde faglig sparring og radgivning til kollegaer i
sundhedsplejen og til kommunens dagtilbud, og at understoatte og deltage i diverse tvaerfaglige
udviklingsspor i samarbejde med de @vrige forebyggende radgivere og samarbejdspartnere i andre
fagomrader. Formalet med det teette tvaerfaglige samarbejde er at sikre tidlig opsporing og en
velfungerende koordineret tveerfaglig indsats overfor familierne, s bgrn og forzeldre far den rette
stotte i rette tid, hvad enten det er i.

Vi tilbyder fastansaettelse, med rotation i opgavevaretagelsen mellem den fremskudte
radgivningsfunktion og myndighed. Du vil skulle varetage funktionen som forebyggende radgiver i
en periode pa 4 ar, hvorefter du overgar til myndighedsradgiverfunktion, ligeledes for en firearig
periode. Vi arbejder med rotation i funktionen for at sikre, at der opbygges kendskab og aktuel
viden om faglige perspektiver, arbejdsgange og lovgivning pa tveers af fagomraderne for derved at
skabe det bedst mulige udgangspunkt for brobygningen.

Arbejdsopgaverne i den fremskudte funktion vil primaert vaere
+ Oplaeg, rad og vejledning til sundhedsplejen og daginstitutionerne vedrgrende handtering af
bekymringer for bgrn og unge og bestemmelserne i barnets lov
- Kvalitetssikring af underretninger og statusudtalelser
- Deltagelse i dialogmg@der, konferencer, netvaerks- og samarbejdsmader
+ Rad og vejledning til foreeldre — herunder evt. ogsd om handicapkompenserende ydelser til

familier med nydiagnosticerede bgrn

Frist:
23-01-2026

Kontaktperson:
Monica Tanga Larsen Mobil: 2898
3602

Jobomrade:
Barn og Unge



Lidt om dig

Vi seger en kollega, der er uddannet socialradgiver eller socialformidler med erfaring fra myndighed
pa det specialiserede barne- og ungeomrade. Du har seerlig interesse for smabgrnsomradet og er
vant til at arbejde taet sammen med de tvaerfaglige samarbejdspartnere omkring b@rnene.
Herudover forestiller vi os, at du:

- Er undersggende, Igsningsorienteret og anerkendende i samarbejdet med familien og barnet,
og at du kommunikerer tydeligt og inddragende i bade tale og pa skrift

- Kan bevare overblikket i en travl hverdag, hvor du en stor del af tiden er "alene”
socialradgiver blandt andre faggrupper og hvor arbejdsopgaver og arbejdspres varierer

- Erinteresseret i dagtilbudsomradet og har lyst til at indga i institutionernes forskellige kultur-
og arbejdsfaellesskaber med gnske om at praege opgavelgsningen og det tveerfaglige blik pa
bgrnene med din viden om udsatte bgrn og familier

+ Kan prioritere i egne arbejdsopgaver og fa gje pa udviklingsmuligheder og naeste gode skridt i
det tvaerfaglige samarbejde

- Kender til ICS-metoden, Signs of Safety (SOS) og fagsystemet DUBU, og hvis ikke sikre vi

naturligvis, at du far den nedvendige oplaering

Vil du vide mere?

Hvis du overvejer at vaere en del af vores staerke arbejdsfaellesskab, er du meget velkommen til at
kontakte sektionsleder Monica Tanga Larsen, tif.nr. 2898 3602 eller forebyggende radgiver
Freweini Hailesellassie, pa tif. nr.: 2898 3604.

Len og ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar forhandles efter principperne om Ny lgn. Som supplement til
lentrinsindplaceringen ydes der et berne- og ungetillaeg, der udger kr. 2500 pr. maned
(nutidsniveau).

Vi geor opmaerksom pa, at der indhentes straffe- og bgrneattest samt referencer inden anszettelse.
Arbejdstiden er 37 timer ugentligt med flekstidsordning.

Ansggningsfrist og ansaettelsessamtaler

Ansggningsfristen er fredag den 23. januar 2026 kl. 10.00.

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler onsdag den 28. januar 2026 mellem kl. 9-16.

Stillingen gnskes tiltradt snarest muligt og senest 1. marts 2026.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune ansker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at sage uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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