. . Frist:
Assisterende teknisk leder 05-11-2025

Kontaktperson:
Frederiksberg Badene s@ger en assisterende teknisk leder, der breender for drift, samarbejde pa Mikkel Junge

tveers og udvikling af vores tekniske omrader. Du bliver en central del af vores tekniske team, som

sikrer, at vores faciliteter — bade svemmehaller og wellnessafdelinger — altid fungerer optimalt for  Jobomrade:
vores mange brugere. Kultur og Fritid
Om stillingen

Frederiksberg Badene bestar af Frederiksberg Svemmehal og Flintholm Svemmehal. Begge

svemmehaller har tilhgrende wellnessafdelinger med bl.a. saunaer, dampbade, jacuzzi og

koldvandsbassiner.

Vi har et engageret team af bl.a. teknikere, teamledere, livreddere og administrative medarbejdere,

der sammen arbejder for at skabe trygge, rene og indbydende rammer for vores gaester.

Du vil pa daglig basis have en bred kontaktflade til det @vrige personale, og mange kollegaer vil

komme til dig for at finde I@sninger pa tekniske problemer. Det er derfor vigtigt, at du er

samarbejdsorienteret og trives med at hjaelpe og vejlede dine kollegaer i opgavelgsningen.

Dine opgaver

Som assisterende teknisk leder far du en alsidig og ansvarsfuld rolle, hvor du i taet samarbejde med

den tekniske leder skal sikre stabil drift og Iebende udvikling af vores anleeg. Dine primaere opgaver

vil omfatte at:

- assistere den tekniske leder med planlaegning og prioritering af opgaver

.

drive, vedligeholde og overvage tekniske installationer

- finde og diagnosticere fejl pa vores tekniske anlaeg

- samarbejde og koordinere med teknikere, livreddere og gvrige kollegaer pa tveers af
organisationen

- bistd med radgivning og udarbejdelse af beslutningsoplaeg til virksomhedsleder

- styre projekter — fra idé og planleegning til gennemfarelse og implementering

.

bidrage til digitalisering og systematisering af driftsopgaver (FM i bred forstand dog tilpasset
Frederiksberg Badenes behov)

- indhente tilbud samt have kontakt til leverandgrer og samarbejdspartnere

.

sikre et godt samarbejde med myndigheder og kommunens centrale tekniske afdeling
- deltage i udviklingsprojekter og energieffektivisering
- sikre gkonomisk forsvarlig og baeredygtig drift

- lgse diverse ad hoc-opgaver

Om dig
Vi forestiller os, at du:

« har en teknisk uddannelsesbaggrund, fx som maskinmester, ingenigr, konstruktgr eller
installater eller alternativt har indgadende relevant erhvervserfaring som VVS’er, elektriker eller
anden relevant handveerker

« har erfaring med teknisk drift — gerne fra svemmehaller, starre bygninger eller anleeg med
vandbehandlingssystemer

- er eminent til struktur og planlaegning

+ har det som en fisk i vandet, nar du skal finde lgsninger pa praktiske udfordringer

« trives med at arbejde selvsteendigt, men ogsa som del af et team

« er god til at samarbejde og kommunikere pa tveers af faggrupper

- har en positiv tilgang til opgaver og bidrager til et godt arbejdsmiljg

+ har saerdeles gode danskfeerdigheder, bade skriftligt og mundtligt.

Omos

Hos os far du en speendende og alsidig hverdag med ansvar og indflydelse samt et steerkt fagligt
feellesskab med engagerede kollegaer. Vores kernevaerdier er service, sikkerhed, sammenhold og
sundhed, og det afspejles i kulturen og kvaliteterne hos vores mange dygtige medarbejdere. Vi
Iafter i flok, og hver isaer bidrager vi med vores unikke kompetencer, uddannelsesmaessige
baggrunde, nationaliteter osv. i en driftsorganisation, hvor den enkeltes fremmeade og indsats gaer
en afggrende forskel for kollegerne.

Der bliver indhentet bagrneattest inden tiltreedelse.

Vi er en 100 % rggfri arbejdsplads — ogsa i pauserne.



Lon og ansaettelsesvilkar

Der er tale om en fuldtidsstilling med mulighed for dispositionstillaeg. Len og vilkar i henhold til
relevant overenskomst.

Sag stillingen

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte Lene Theresa Jepsen, virksomhedsleder af
Frederiksberg Badene 21 61 72 67 — Laeg gerne en besked, hvis telefonen ikke besvares. Efter
den 20. oktober kan du ogsa kontakte Mikkel Junge, teknisk leder ved Frederiksberg Badene 40
811337

Ansggningsfrist: tirsdag den 5. november kl. 12.00, men ansgg gerne inden, da vi Igbende afholder
samtaler. Anden samtalerunde forventes i uge 46.

Ansgg via linket’/knappen, og vedhaeft ansagning, CV og dokumentation for uddannelse.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden. Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305
borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at sege uanset alder, handicap, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller kenskarakteristika eller national, social eller
etnisk oprindelse.
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