Voksenhandicap - Uddannede paedagoger til botilbud 002025

pa Frederiksberg Kontakiperson:

Sager du et udfordrende og ansvarsfuldt job pa en arbejdsplads, der sikrer borgernes trivsel og Jobomrade:
udvikling? Er du ambitios og seetter borgeren i centrum mens du tilstraeber borgerens perspektiv?  Handicap og Psykiatri
Fylder dit losningsfokus mere end dine bekymringer? Vil du vaere del af et engageret hold og
bidrage til faellesskabets haje faglige niveau? Sa har vi jobbet til dig.

Botilbuddet Betty pa Frederiksberg er et stort botilbud bestaende af 8 forskellige afdelinger. lalt ca.
75 voksne borgere, med varig nedsat, eller betydelig nedsat, kognitivt funktionsniveau. Borgerne
stattes og kompenseres for handicappet indtil selvhjulpenhed eller egenmestring tager over.
Borgerne visiteres efter servicelovens §85, §107 eller §108. Vi er 150-200 kolleger. Pa Betty gar
sjeeldent gar i std, men ser mange og differentierede muligheder for individuel faglig udvikling i og
pa tveers af andre afdelinger, teams og malgrupper. Vi har et relativt lavt flow i
personaleomsaetningen og sigter mod at udvikle og vedligeholde dit specialkendskab til
afdelingernes primzere malgruppe. Undervejs kan der vise sig muligheder for stillinger pa andre
afdelinger.

Aktuelt sgger vi uddannede paedagoger til 3 forskellige afdelinger pa Betty.

Afdeling 1 sal: 1 uddannet peedagog 34-37 timer.

Pa 1. sal bor der pt. 11 borgere. Alle borgere har lettere stattebehov og hver deres skgnne og
seerlige personlighed.

Den psedagogiske opgave indeholder hjemmevejlederfunktion til borgere med behov for statte i
eget hjem. Hos nogle borgere arbejdes der henimod egen bolig, mens andres mal er mindre.
Faelles for alle borgerne er, at der arbejdes med udvikling af egne faerdigheder i forbindelse med
praktiske geremal. Den pasdagogiske praksis har udgangspunkt i relationspaadagogik og KRAP.
Derudover stgtte og vejledning til daglige geremal, gkonomi og samarbejde med borgerens
netveerk. Aftensmaltidet er en central psedagogisk aktivitet om madlavning og feellesspisning. Her
deltager borgerne hvis de har lyst. Vi arbejder primaert i borgernes eget hjem men feellesskab
understgttes efter beboernes gnsker og i det omfang det er muligt.

Borgerne har ikke brug for personlig pleje. Derimod er der behov for mental statte, da nogle har
komplekse psykologiske problemstillinger. Samtaler med borgerne, nar livet gar op og ned, er en
vigtig del af dagligdagen hvor arbejdet med relationsdannelse er alfa og omega. En borger har 1-1
statte, hvorunder selvskade og selvmordtanker kan forekomme. Du bliver en del af et lille kollegialt
team pa 4 paedagoger, 1 omsorgshjeelper og 1 studerende, med lavt sygefravaer. Du skal vaere
indstillet pa at arbejde selvsteendigt, |afte i flok og patage dig ansvarsomrader. Kollegialt prioriterer
vi refleksion om den paedagogiske opgave og minimerer tavs viden.

Afdeling 2. sal: 2 uddannede paedagoger 30-37 timer

Pa 2. sal bor 10 glade og umiddelbare 16-45 arige borgere, der har udviklet et godt naboskab pa
trods af differentierede fysiske og psykiske udviklingshandicap. Flere borgere lever med flere
forskellige handicap og stettebehovet er generelt hgjt, da der er tale om betydeligt og varigt nedsat
kognitivt funktionsniveau. Stgtten til den personlige pleje og det sundhedsfaglige fokus er
indarbejdet i den paedagogiske tilgang og der er tid og mulighed for naerveer. Vi arbejder malrettet
med ensartede tilgange, der subjektivt ift. borgers faerdigheder og behov kan tage afsaet i
relationspeedagogik savel som struktureret paedagogik. Det ma dog ikke forstas som til paedagogisk
metodefrihed. Vi har et roligt og balanceret sansemiljg pa LA-maden.

Nar | 2 nye kolleger kommer, vil 7 paedagoger, 4 Sosu’er, 5 omsorgshjeelpere og 4 nattevagter
udgere et kollegialt sammenhold. | bliver del af en hgj psykologisk tryghed, hvilket er med til at
forklare det meget lave sygefraveer. Vi er seerlig stolte af at vi tager godt imod kolleger og nye
borgere. Det kommende halve ars tid flytter 3 borgere ud, mens 3 nye flytter ind. Med afszet i La2u
tilstraeber vi det gode liv, de gode oplevelser og ture ud af huset.

Afdeling 4. sal: 1 uddannet peedagog 30-37 timer

Pa 4. sal bor der 10 borgere der lever med ASF, udviklingsheemning og andre tillzzgshandicap.
Borgerne har et betydeligt og varigt nedsat funktionsniveau, et hgjt psedagogisk stattebehov, og et
relativt stort behov for pleje og personlig hygiejne. Nogle borgere har intet verbalt sprog, mens
andre taler ofte men i en rutinepraeget og repeterende form. Selvskade og udadreagerende adfeerd
forekommer sjaeldent. Den faglige tilgang bygger pa struktureret paedagogik, La2u, sanseforstaelse
og kravtilpasning. Herunder metoder som piktogrammer, konkreter og dagsprogrammer.
Dagsprogrammets ensartede tilgang understgtter forudsigelighed og genkendelighed.
Dagsprogrammet gar forud for situationsbestemt relationspaedagogik. Dette med fin fornemmelse
for at balancere borgernes med- og selvbestemmelse. 4. sals strukturerede paedagogik forfines
kontinuerligt i retning mod "kompromislgs” ASF-tilgang.

Fagligt er 4. sal stolte af at have udviklet de etiske sider af bade handicapforstaelse og
menneskesyn pa en made, hvor dokumentation og praksis i hgjere grad hviler pa faglig refleksion —
ikke pa neurotypiske forstaelser af hygge og feellesskab. Samarbejdet med borgernes pargrende er
tillidsfuldt. 4. sals medarbejdere har arbejdet sammen i flere ar og skifter sjeeldent job. Vi er 13
fastansatte kolleger. Heraf 7 paedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1 SOSU og 4
omsorgsmedhjeelpere. Desuden 2 nattevagter og til tider paedagogstuderende eller SOSU-elever.
For alle 3 afdelinger gaelder det at du knyttes til et kendt 4-ugers arbejdsrul, og at det er en fordel



hvis du har erfaring med autismefaglighed eller voksenhandicap, men ikke en betingelse for din
anseettelse. Hvis du har interesse for, og din arbejdsgleede drives af arbejdet med mennesker med
handicaps, sa tav ikke med at s@ge.

Generelt for Betty:

Det sidste halve ars tid har Betty haft uanmeldte besgg af savel socialtilsyn, arbejdstilsyn og
sundhedsfagligt tilsyn. Alle medfarte fine tilsynsrapporter som er tilgeengelige via link pa Bettys
hjemmeside: Bostedet Betty

Betty har:

+ Hagj psykologisk tryghed, hvor arbejdsmiljget er noget du er og bidrager til — ikke noget du far!
- Et obligatorisk onboardingprogram med en kollega der fungerer som din "buddy”.
- Et steerkt fokus pa etik og ordentlighed; faglig som kollegialt.

+ Gode muligheder for kompetenceudvikling.
Betty er optaget af at fortsaette implementeringen af La2u som gennemgéaende tilgang. Vi supplerer
med et stadig stgrre fokus pa sanser og sensorisk viden. Vi er i evig proces med at dygtiggeres os
indenfor sundhedsomradet. Derfor glaeder vi os til at vores sygeplejerske starter den 1. september.
Din profil:

- Fagligt kompetente kolleger, der trygt og tillidsfuldt kompenserer for borgernes handicap.

+ Kolleger der er opmaerksomme pa betydningen af forudsigelighed, genkendelighed og
ensartet tilgang overfor borgerne, men samtidig ikke mister blikket for fagligt funderede
pravehandlinger.

- Kolleger, der ved, at enhver kollegial handling er sendt afsted med en god intention.

Kolleger der med professionel approach ved, at vi lykkes i faellesskab og er indstillet pa, laere
fra sig og modtage leering fra det tvaerfaglige feellesskab.

+ Kolleger der mener at borgernes pargrende er eksperter om egen borger.
Du er velkommen til at kontakte afdelingsledere Mikkel Rasmussen tIf. 2898
4033, mikras@frederiksberg.dk, Anne Kirstine Gejl tif. 2898 3989; ange01@frederiksberg.dk eller
Mie Andersen tIf. 2898 3995; mian16@frederiksberg.dk hvis du har behov for yderligere
oplysninger eller vil planleegge et besgg.
Vi holder ansaettelsessamtaler i hele ansggningsperioden, sa vent ikke for leenge med at sgge.
Noter venligst i din ans@gning hvilken afdeling du byder ind pa.
Ansggningsfrist 14. september 2025
Tiltraedelse: 1. oktober eller snarest muligt.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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