
Afdelingssygeplejersker søges til Plejehjemmet
Søndervang

Vil du være med til at tage et særligt ledelsesansvar og sætte dit helt personlige præg i en ny
organisation – så skal du med på vores hold. 
Et stolt ældre plejehjem skal flytte i nye omgivelser.
Plejehjemmet Søndervang ligger centralt på Frederiksberg, omgivet af grønne områder, en
hyggelig gårdhave og med nem adgang til både indkøb og offentlig transport. Vi står foran
åbningen af Ny Søndervang – et topmoderne plejecenter med 105 plejehjemspladser, 24
botilbudspladser og en klimaskole, der skaber liv og læring på tværs af generationer.
Da vi skal styrke den nuværende organisation og forberede os hen mod en ny organisering, så
søger vi nu 2 afdelingssygeplejersker, som med nærværende ledelse og fokus på kompetent
tværfaglighed, skal være med til at sætte retning og skabe rammerne for et omsorgsmiljø, hvor
både beboere og medarbejdere trives.
 
Vores værdisæt:
Hjerterum, rummelighed og plads til forskellighed – hele døgnet.
Hos os er der plads til både fællesskab og individuelle behov. Vi tror på, at omsorg og faglighed går
hånd i hånd med respekt, varme og nysgerrighed.
 
Dine opgaver:

Daglig ledelse af en afdeling med fokus på faglig kvalitet og trivsel.●

Personaleansvar, koordinering og udvikling af medarbejdergruppen, fokus på individuel

kompetenceudvikling.

●

Medansvarlig for økonomi og drift. ●

Samarbejde med pårørende, beboere og tværfaglige samarbejdspartnere.●

 
Vi søger dig, der:

Har en sundhedsfaglig baggrund og ledelseserfaring gerne fra det kommunale

sundhedsvæsen.

●

Brænder for at skabe en arbejdsplads med høj faglighed og stærkt fællesskab. Du skal være

med til at sikre at de rigtige faglige kompetencer er tilstede – kompleksiteten blandt beboerne

er mangeartet med multisygdom og demens.

●

En leder der ”selv viser vejen” fagligt og skaber rammerne for et trygt arbejdsmiljø med fokus

på psykologisk tryghed.

●

Er tydelig, empatisk og god til at motivere.●

Har lyst til at være med fra starten og sætte dit præg på en ny organisation.●

Motiveret for lederudvikling og lederuddannelse.●

Du skal være en teamplayer og indgå i et lederteam hvor vi alle arbejder mod det fælles mål,

at beboere og pårørende skal opleve en tryg og kompetent faglighed hele døgnet igennem.

●

 
Vi tilbyder:

En unik mulighed for at være med til at forme et nyt plejecenter●

Frist:
25-08-2025

Kontaktperson:

Jobområde:
Sundhed, Ældre og Omsorg



Et stærkt fællesskab med engagerede kolleger●

Gode udviklingsmuligheder og ledelsessparring●

Stærkt kollegialt fællesskab mellem de 5 kommunale plejecentre●

Frederiksberg er en fagligt ambitiøs kommune, som arbejder indgående med den nye

ældrelov og kommende sundhedsreform. En nyetableret sundhedsstrategisk enhed

understøtter implementering og virkeliggørelse af reformerne på de kommunale plejehjem.

●

 
Praktisk information:
Stillingen er til besættelse 1. oktober 2025.
Ansøgningsfrist: 25. august 2025.
Ansættelsessamtaler afholdes 28 august 
Løn og ansættelsesvilkår med udgangspunkt i gældende overenskomst. 
Har du lyst til at høre nærmere eller komme forbi til en snak og se de nye og gamle omgivelser så
kontakt. 
Forstanderne Lene Wichmann på tlf. 61189274/ mail lewi01@frederiksberg.dk eller Peter Lynge
Kjær tlf. 28980317/mail pekj03@frederiksberg.dk 

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjæl bygger på vores historie
og klassiske arv og er med til at præge den spændende udvikling af Frederiksberg som en grøn,
sund og pulserende del af Hovedstaden.
Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune ønsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at søge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kønsidentitet, kønsudtryk eller
kønskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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