Frist:

Digitaliseringskonsulenter med fokus pa ny teknologi og 1s-05-2025
forretningsprocesser Kontakiperson:

Er du nysgerrig pa at saette strem til ny teknologi i en kompleks organisation? Har du Jobomrade:
kompetencerne til at kortleegge, analysere og nyteenke processer og arbejdsgange? Vil du veere ~ Administration
med til at optimere og digitalisere Frederiksberg Kommune? Sa er rollen som
digitaliseringskonsulent maske noget for dig.

Om opgaven

Frederiksberg Kommune er ambitigs, nar det geelder digitalisering, og har netop vedtaget en Al-
strategi for de naeste to ar. Vi etablerer nu et team, der skal finde de gode muligheder med Al og ny
teknologi mere bredt — og teamets forste, vigtige opgave bliver at igangsaette de farste Al-projekter
og understatte dem pa teknik og proces fra start til slut.

Ud over de kommende Al-projekter skal teamet mere bredt hjeelpe kommunens fagomrader med
kortlaegning af forretningsprocesser, analyse af effektiviseringsmuligheder og nyteenkning af
arbejdsgange. Herunder vil teamet vaere en sparringspartner om tekniske muligheder og gevinster.
Teamet vil rddgive om og facilitere processer omkring brugerinddragelse og lasningsdesign ved
hjeelp af metoder som design thinking og LEAN. Teamet vil ogsa kunne drive gennemfgrelsen af
sma opgaver (‘quick wins’) i organisationen.

Ny teknologi omfatter — ud over Al - velfaerdsteknologi, RPA (Robotic Process Automation),
sensorer og loT (Internet of Things). Frederiksberg Kommune har siden 2017 arbejdet med
procesautomatisering med RPA, og vi udvikler egne robotter inhouse. Dertil har kommunen en lang
reekke lgsninger, der baserer sig pa velfeerdsteknologi i bred forstand, samt sensorer og IoT. Det
nye team vil opbygge markedskendskab for de forskellige teknologier gennem dialog med
virksomheder, deltagelse i faglige konferencer og netveerksdannelse med andre kommuner og
offentlige organisationer.

Teamet far ogsa til opgave at igangsaette og drive tech-netveerk internt i kommunen med henblik pa
at forankre teknologier og fremme det digitale mindset i organisationen.

Om dig

Det nye team kommer i farste omgang til at besta af i alt 3 medarbejdere, og vi sgger to kolleger til
teamet:

1. PROCES-PROFIL med 2-3 ars erfaring med innovationsprocesser og kortleegning af
arbejdsgange, fx LEAN, designsprint og agile designprocesser.
2. AI-PROFIL med erfaring indenfor Al, Al-assistenter og gerne kodning af GenAl, fx Copilot

Studio. 1-2 ars erfaring eller evt. nyuddannet.
For begge profiler gnsker vi os kolleger som:

- Er udpraegede teamspillere med en positiv indstilling til samarbejdspartnere og opgaver

- Er selvsteendige og initiativrige med masser af gapamod

+ Har interesse for nye tech-omrader, og drives af at matche det rette problem med den rette
teknologi

+ Har fokus pa at identificere og lese problemer i teet samarbejde med kolleger i fagomraderne

- Evner at bygge bro og sikre det bedste samspil mellem teknik og forretning
Du behwver ikke kunne det hele fra start, men vi laegger veegt pa, at du er nysgerrig og villig til at
lere.
Om os
Du bliver en del af teamet Digital Forretningsudvikling i stabsafdelingen Digitalisering & IT. Dine
naermeste kolleger bliver 10 digitaliseringskonsulenter og projektledere, der arbejder med Al, RPA,
IT-projekter og portefaljestyring. Vi er et ungt team med fokus pa arbejdsglaede, videndeling og
gode processer.
Du kommer til at arbejde teet sammen med bade de andre IT-teams og til vores mange forskellige
forvaltningsomrader i kommunen. | hverdagen vil du have kontakt med organisationen bredt, fra
slutbrugere til chefer.
Len og ansaettelsesforhold
Du vil blive ansat efter gaeldende overenskomst med mulighed for forhandling af lgn.
PROCES-PROFIL: Der er tale om en fast stilling pa fuld tid (37 timer om ugen).
Al-PROFIL: Der er tale om en tidsbegreenset stilling, der udlgber med udgangen af 2026. Der vil
veere mulighed for forlaengelse.
Begge stillinger anskes besat med start d. 1. august 2025.

Ansggningsfrist: Send din ansggning senest d. 18. maj 2025. Angiv tydeligt om du sgger stillingen
som PROCES-PROFIL eller AI-PROFIL.
Vi holder samtaler 22. og 23. maj.



Kontakt: For yderligere information kontakt teamleder for Digital Forretningsudvikling, Ida Marie
Mondrup pa telefon 2898 2166.
Vi ser frem til at modtage din ansggning!

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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