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voksenomrade - barselsvikariat Kontaktperson:

Har du masser af ga-pa-mod, trives du godt med at navigere i komplekse situationer, og braender ~ Jobomréade:
du for at gare en forskel for socialt udsatte? Sa er det dig, vi sager til vores dedikerede team, da ~ Handicap og Psykiatri
Socialafdelingens Enhed for Midlertidige Indsatser lige nu seger 2 barselsvikarer fra d. 1. december
2025. Den ene stilling er pa 37 timer ugentligt og den anden stilling er pa 32 timer.

Om jobbet

| Socialafdelingen arbejder vi ud fra en recovery- og rehabiliterende tilgang. Det betyder, at vi
samarbejder med borgerne ud fra deres perspektiv, gnsker og mal. Du vil sammen med
engagerede kollegaer vaere med til at seette den faglige retning og i teet samarbejde med borgere,
botilbud, rusmiddelcenter og SKP-ordning bidrage til at finde gode Igsninger for den enkelte borger.
Du skal have lyst til at tage del i udviklingen af vores metoder, bl.a. afprgvning af nye mader at
gennemfare opfelgningsmader pa.

| denne stilling skal du forvalte servicelovens bestemmelser pa det specialiserede voksenomrade
for borgere, der har forskellige psykiatriske udfordringer, er preeget af rusmiddelproblematikker
og/eller befinder sig i en socialt udsat position. Din rolle som sagsbehandler bliver helt central, nar
der skal ske en afklaring af stattemuligheder og borgers forskellige indsatser skal koordineres pa
tveers af omrader, sa vi sikrer en helhedsorienteret og samlet plan Du vil primeert komme til at
treeffe afgarelser om socialpaedagogisk statte, midlertidigt botilbud og rusmiddelbehandling.

Du skal kunne afdaekke borgers behov og gnsker, og initiere processen frem mod et mere
selvsteendigt liv for den enkelte borger.

Din arbejdsdag vil byde pa mange forskellige opgaver - fra rad og vejledning, planlagte
opfelgninger, akutte henvendelser, afklaring af borgerens stgttebehov og koordinering af eksterne
samarbejder med bade fagprofessionelle og borgers netveaerk.

Kort sagt far du en varieret dag med et stort ansvar for planleegning og udferelse af dine opgaver,
og med et team af kollegaer, der til hver en tid star klar til at hjeelpe og sparre med dig.

Dine primeere arbejdsopgaver vil vaere:

+ Afholdelse af samtaler ved udredning, opfglgning samt rad og vedledning.

.

Udarbejdelse af udredninger efter VUM (voksenudredningsmetoden).

- Lebende dokumentation i form af journalnotater, indstillinger og afgerelser om
socialpaedagogisk statte, dagtilbud, midlertidigt botilbud og rusmiddelbehandling
(servicelovens §85, §101, § 103, § 104 og §107).

- Myndighedsopfglgninger pa igangveerende indsatser i taet samarbejde med borger og

kommunens egne tilbud.

.

Etablering af gode samarbejdsrelationer med borgere og pargrende, psykiatrien og andre
aktarer.

- Deltagelse i netvaerksmeader og veere ansvarlig for mgdekoordinering.
Om afdelingen
Enhed for Midlertidige Indsatser bestar af 19 sagsbehandlere og en leder. Dine naermeste kolleger
bliver 10 sagsbehandlere, som fysisk er placeret pa Frederiksberg Radhus.
| Socialafdelingen er vi lige nu i gang med et udviklingsforlgb "Borgeren ved Roret” i samarbejde
med Social- og Boligstyrelsen for at styrke vores recovery-orienterede og rehabiliterende tilgang pa
tvaers af myndighed og udfarer, hvor alle medarbejdere tilbydes et kompetenceudviklingsforlgb i
metoden LA2 (low arousal). Vores ambition er at statte borgerne med at opna starst mulig
selvstaendighed og mestring i deres liv. Vi er i teet dialog med borgerne om deres gnsker, hab og
dremme, og dette er afseettet for sagsbehandlingen, med et tydeligt fokus pa den enkelte borgers
udviklingsmuligheder. Vi anvender VUM 2.0 til afdaekning og udredning af henvendelser og
arbejder ud fra en lgsningsfokuseret tilgang (LJFT).
Vi veegter det tvaergdende samarbejde og er i teet dialog med kommunens stattekontaktpersoner,
vores rusmiddelcenter og egne botilbud. Den skriftige kommunikation sker i et it-understgttet
fagsystem, Sensum, som er med til at sikre et hurtigt og dynamisk samarbejde med interne
samarbejdspartnere.
Vi forestiller os, at du:

« Er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant uddannelse
 Har erfaring med at arbejde med borgere med rusmiddelproblemer

+ Kan rumme at arbejde med borgere i komplekse, udsatte og sarbare situationer.

- Har gode kommunikative og relationelle kompetencer, samt gode samarbejdsevner.

+ Mgder udfordringer med abent sind og tager det med oprejst pande, nar du skal eendre dine



planer for arbejdsdagen, fordi et eller andet braender pa.
+ Ser veerdi i og smiler over vores forskelligheder og de fejl, vi selvfglgelig alle begar.
+ Er aben, griber fat i opgaven og finder en lgsning pa problemet.
- Er nysgerrig og sidder ikke med foldede haender og venter pa, at din leder forteeller dig, hvad

du skal gare.
Vi tilbyder

- Et uformelt og sundt arbejdsmiljg med gode kolleger med hgj faglighed og et stort
engagement.

« Et team, hvor der er plads til humor og feellesskab.

- Gruppebaseret faglig supervision.

- En arbejdsplads, som laegger veegt pa faglig sparring og vidensdeling med kollegaer, faglige
konsulenter og teet ledelse.

- Flekstid og mulighed for hjemmearbejde.

« Fitness, som du kan blive medlem af for 20 kr. om méaneden.

- Let adgang til bade bus og metro.

« Og ikke mindst en laekker kantine i et hus fuld af liv.
Vi lover, at vi tager rigtig godt imod dig, giver dig en grundig opleering og serger for at fa dig med
ombord.
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at ringe til enhedsleder Randi Flowers pa telefon 2898 5004.

Len- og ansasttelsesvilkar

Anseettelse sker efter geeldende overenskomst med Socialradgiverforeningen,

Frederiksberg Kommunal Forening (FKF) eller anden forhandlingsberettiget

organisation. Arbejdstiden er 37 timer om ugen i flekstidsordning. Lan forhandles med den
forhandlingsberettigede organisation med udgangspunkt i dine kvalifikationer i forhold til stillingen.

Ansggningsfristen er onsdag den 15. oktober. Vi forventer at afholde samtaler i uge 43.
Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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