Pzedagogisk konsulent i Frederiksberg kommune 02002025

Kontaktperson:
Breender du ogsé for arbejdet med kvalitet i dagtilbud — og har du solid viden om ledelse og praksis Sigrid Ingeborg Knap
i dagtilbud, s& er du maske vores nye padagogiske konsulent?
Dagtilbudsafdelingen i Frederiksberg Kommune s@ger en paedagogisk konsulent med tiltreedelse  Jobomrade:
1.november 2025. Barn og Unge
Vi forventer, at du har

+ Solid erfaring med ledelse eller med sparring, radgivning og support til institutionsledere,

+ Indgaende kendskab til kvalitetsforstaelsen og indholdet i den styrkede peedagogiske
lzereplan

- Erfaring med at fgre tilsyn i dagtilbud — gerne ved anvendelse af KIDS

+ Det er en fordel, hvis du ogsa kan supportere vores ledere i det administrative
ledelsesarbejde

+ Har gode formidlingsevner mundtligt sdvel som skriftligt
Lidt om dig
Vi sgger en ny kollega med en steerk ledelsesprofil. Du har ikke nadvendigvis erfaring med at
supportere ledere, - det kan ogsa vaere, at du har vaeret mange ar i ledelsesfaget og gnsker at
skifte spor. Det vigtigste er, at du begar dig sikkert og komfortabelt i at samarbejde med ledere om
at styrke og udvikle deres ledelsespraksis, og at du har lyst til at opgaver med sparring, radgivning,
stgtte og support af ledere skal fylde meget i dit arbejdsliv.
Kerneopgaven:
Som paedagogisk konsulent indgar du i et konsulentteam bestdende af yderligere seks konsulenter,
som sammen med resten af dagtilbudsafdelingen arbejder sammen om at drifte og understgtte
kvalitetsudviklingen i Frederiksbergs dagtilbud. Vi har brug for, at du som vores psedagogiske
konsulent begar dig sikkert i at sparre med, samt radgivere og vejlede vores ledere — bade i 1:1
dialoger og i vores forskellige ledernetvaerk. Du skal bade kunne supportere vores ledelsesteams i
akutte situationer og i de langvarige processer, der nogle gange er ngdvendige for at sikre hgj
kvalitet i alle vores dagtilbud. Vi forventer, at du har kvalificerede bud pa, hvordan vi understatter
vores dagtilbudsledere i deres - meget brede — ledelsesopgave. For tiden er vi szerligt optagede af,
hvordan vi understgtter lederne i deres personaleledelse, da vi oplever at nye medarbejdertyper og
forventninger kalder pa nye mader at varetage dette opgavefelt. Det er endvidere veesentligt, at du
trives med at indga i tveerfaglige samarbejder med PPR, skoleomradet, familieafdelingen mv.
Tilsyn
Det psedagogiske tilsyn er en grundpille i vores arbejde med at drive kvalitetsudviklingen i vores
dagtilbud. Vores politikere vedtog i 2022 et nyt tilsynskoncept, som nu er ret solidt og veludviklet.
Konceptet er baseret pa KIDS, og du vil derfor blive certificeret i KIDS, hvis du ikke allerede er det.
Som paedagogisk konsulent har du falgende typer opgaver:

- Tovholder og facilitator af vores ledernetvaerk

« Tovholderansvar for kommunale udviklingsprojekter og - processer samt netveerk

« Tveerfagligt samarbejde med bl.a. PPR, skoleomradet og familieafdelingen

- Facilitering af og opfalgning pa processer — pa forvaltningen og i konkrete dagtilbud

« Mgdetilretteleeggelse og madeledelse
Vi tilbyder

- Et fagligt steerkt og inspirerende arbejdsfaellesskab, hvor vi er mange om at
laftekerneopgaven, sa bgrn og foraeldre mader hgj kvalitet i alle Frederiksbergs dagtilbud

- Ambitigs, naervaerende og tillidsbaseret ledelse

- Stor indflydelse pa dit opgavefelt og dine opgavelgsninger

- Mangeartede og varierede opgaver, der lases sammen med mange kolleger og
samarbejdspartnere

- En afdeling, hvor vi prioriterer — og godt kan lide - at vaere sammen

- Et uformelt og dynamisk arbejdsmiljg
Vi ser gerne, at du i din ansagning beskriver falgende:

« Hvad der motiverer dig i forhold til stillingen og opgaverne?
+ Hvilke kompetencer og erfaringer der ger, at du hurtigt og kompetent kan ga ind og lafte

opgaven som vores psedagogiske konsulent?
Dagtilbudsafdelingen er en del af barne- og ungeomradet i Frederiksberg kommune og bestar af 22
engagerede medarbejdere med hgj faglighed. | afdelingen er der en pladsanvisning, paedagogiske



konsulenter, fuldmeegtige AC’ere og konsulenter. Dagtilbudsomradet har 60 institutioner, som er
fordelt pa 25 kommunale, 20 selvejende og 15 private dagtilbud samt dagplejen, der tilsammen
rummer mere end 5.000 bgrn.

Vil du vide mere?

Hvis du er interesseret i at hare mere om jobbet, sa kan du ringe til sektionsleder Sigrid Knap pa
41740020 eller via e-mail: dagtilbudsafdelingen@frederiksberg.dk.

Den videre proces

Ansggningsfrist: 2.september 2025.

Vi forventer at gennemfgre farste samtaler 9. september 2025 og for kandidater, der gar videre til
anden runde, afholdes samtaler 16. september 2025.

Ansaettelsesvilkar

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt, og lgn- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst.
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen anvender bgrne- og straffeattest ved ansaettelse. Tiltreedelse er
den 1.november 2025.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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