Sygeplejersker, se her- Faglige koordinatorer til
Ingeborggarden plejeboliger

Ingeborggarden er et nyt leekkert plejehjem med moderne, hjemlige plejeboliger og faellesomrader.
Indtil 1. september bor 55 borgere pa Nimbusparken og 104 borgere bor pa Troels-Lunds Vej,
hvorefter vi flytter vi sammen pa Troels-Lundsvej, for i labet af efteraret at blive klar til indflytning af
de sidste beboere med i alt 200 boliger.

Som Faglig koordinator bliver du sammen med afdelingssygeplejersken ansvarlig for mellem 40 og
46 beboere med sezerligt fokus pa afdelingens kompetenceudvikling, kvalitetsudvikling og
implementering. Vi veegter et hgijt fagligt niveau i medarbejderstaben for at imgdekomme pleje- og
omsorgsbehovet samtidig med, at vi skaber hjemlige rammer for vore beboere. Vi er et tvaerfagligt
sammensat hus med sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og -hjeelpere,
udviklingssygeplejerske, uddannelsesansvarlig sygeplejerske, ergo- og fysioterapeuter,
trivselskoordinator, kekkenpersonale, teknisk service samt administration. Vi glaeder os til at du,
med dit personlige og faglige bidrag skal vaere med til at ga forrest og indfri vores ambition om et
plejehjem i saerklasse.

Helt saerligt er det, at plejehjemmet ligger dgr om der med Frederiksberg Boldklub, som vi har et
taet samarbejde med i forhold til feelles aktiviteter for barn, unge og aeldre med det formal at styrke
feellesskabet i "Generationers By”.

Vaegter du kvalitet i pleje og omsorg hajt og har du samtidig ambitioner for dine kollegaers bidrag til
pleje og omsorg, kan du trygt laese videre. Du far mulighed for at stotte, vejlede og undervise
kollegaer og uddannelsess@ggende ud fra en anerkendende tilgang samtidig med, at du vil vaere
med til at seette vaerdighed og hjemlighed i centrum for den pleje og omsorg, der skal veere
kendetegnende pa Ingeborggarden, ligesom du vil inddrage pargrende i hverdagens aktiviteter.

Vi forventer, at du:

Arbejder loyalt i forhold til at efterleve Ingeborggardens veerdier: samarbejde- respekt- tillid og
tryghed. Du skal indga i et fagligt teet arbejdsfeellesskab med husets gvrige 4 faglige koordinatorer,
sa vi sikrer robusthed i organisationen og en gennemgaende ens tilgang til opgaveudfarelsen. Du
bliver saledes ogsa tovholder pa implementering og fastholdelse af nye tiltag.

Vi laegger veegt p3, at du:
+ har minimum 5 ars erfaring som sygeplejerske, gerne fra aldrepleje eller rehabilitering.

.

kan arbejde bade selvsteendigt og i feellesskab, er ansvarsbevidst og kan bevare overblikket

og statte kollegaer ved at tilbyde faglig stette og sparring

« Er naervaerende med kommunikative evner og gje for vaerdien af relationsarbejde

+ Er struktureret, har gode samarbejdsevner og forstar at motivere medarbejderne og skabe
mening i opgavevaretagelsen.

- Kan bidrage til faglig og personlig udvikling af personale via taet daglig kontakt,
dialog/supervision samt finder muligheder for at mobilisere de bedste kompetencer, trods
knappe ressourcer, og kan bidrage med gode ideer og en grundleseggende positiv indstilling

» kan handtere komplekse sygeplejeopgaver, herunder instrumentelle opgaver, palliation og
sarbehandling samt deltager i patientsikkerhedsarbejdet

« medvirker til uddannelse af elever og studerende i samarbejde med uddannelsesansvarlig
sygeplejerske

- Erfaring med Cura er en fordel, da du vil blive superbruger sammen med gruppen af gvrige

superbrugere i huset

Vi tilbyder:
« Et job, hvor du har mulighed for selvsteendighed under hensyntagen til det faglige feellesskab
i teet dialog til afdelingssygeplejerske og kollegaer i huset
« Et meningsfuldt job, hvor du bevarer dine faerdigheder som sygeplejerske, da du arbejder
praksisneert og ogsa naturligt vil indga i plejen
+ En arbejdsplads, der arbejder med udvikling og udfoldelse af nye ideer, der kommer savel
beboerne som personalet til gode.

- Et hus, hvor vi gnsker, at den demensfaglige og rehabiliterende tilgang traeder tydeligt frem
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- En medarbejdergruppe, som gnsker et "fagligt fyrtarn”, der er star roligt pa eget solidt fagligt
grundlag, som forstar at lytte til kollegaernes gnsker og behov
+ Et befordrende samarbejde med kompetente personaler i hele huset, der har fokus pa

"samdrift” for optimering af opgaver og kvalitet.
2 stillinger som faglige koordinatorer er til besaettelse d. 1/10-2025 eller efter aftalt, som
udgangspunkt 37 timer ugl. mandag til fredag.
Ansggningsfrist d. 22. august 2025 kl. 12.00
Lgn forhandles med forhandlingsberettigede organisation.
Du er velkommen til at kigge forbi eller ringe for spgrgsmal til afdelingssygeplejerskerne Lea pa
2898-0428 eller Marianne pa 2898-2728 (ferie til 18/8) eller faglig koordinator Luise pa mobilnr.
2898-0477.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den speendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betiener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune onsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, konsidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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