SSA med faglighed, naerveer og engagement sgges til {6:08-2025

staerkt team — gode arbejdstider, beboere i udvikling og ﬂ.ﬁ%’?@fﬁib peyiiat
dygtige kollegaer

SSA med faglighed, neervaer og engagement s@ges til staerkt team — mulighed for vagter op til 12
timer varighed. Stillingen er 37 timers fuldtidsstilling.

Vil du veere en del af at engageret og hjertevarmt team, hvor bade faglighed, relationer og
arbejdsglasde er i centrum? Hos os far du mulighed for at arbejde teet med beboerne, dine
kollegaer - og ikke mindst have indflydelse pa din vagtplan.

Om botilbuddet pa Lauritz Sgrensens Vej (LSV)

Botilbuddet er et §107 tilbud med 30 boliger beliggende pa Frederiksberg. Her bor unge voksne
mellem 18 og 45 ar. De psykiatriske diagnoser kan vaere udviklingsforstyrrelser,
opmeerksomhedsforstyrrelser og psykosociale udfordringer, herunder autisme, ADHD, angst, OCD,
spiseforstyrrelse og tilknytningsproblematikker.

Hver beboer har sin egen lejlighed med eget kakken og bad, hvilket giver mulighed for bade
privatliv og for at arbejde individuelt med bade selvstaendighed, struktur og tryghed.

Som medarbejder bliver du kontaktperson til 3-4 beboere. Som kontaktpersoner er man 2 til at
veere omkring opgaverne for den enkelte beboer og pa den made kan spille rigtig godt.

Vi arbejder struktureret og malrettet med paedagogiske og sundhedsfaglige indsatser — altid med
beboernes trivsel, udvikling og ressourcer i centrum.

Om stillingen:

Vi sgger en Social — og Sundhedsassistent med erfaring i medicinhandtering og gerne kendskab til
de 12 sygeplejefaglige omrader — herunder observation, dokumentation og indsatsomrader
malrettet beboerens individuelle behov.

Den sundhedsfaglige opgave bestar i:

+ At have tjek pa den sundhedsfaglige arbejdsgang pa tilbuddet
- Kvalificere sundhedsdokumentationen
+ Medicinhandtering

+ Sparre med paedagogerne om de 12 sygeplejefaglige omrader og eventuelt vaere tovholder
Det er en fordel, hvis du har erfaring med psykiatriske diagnoser, og vigtigt for os er, at du braender
for at arbejde sundhedsfagligt, helhedsorienteret og relationelt med mennesker. Du skal have lyst il
at indga i et teet samarbejde omkring beboerne og kunne se det meningsfulde i at gare en forskel —
bade fagligt og menneskeligt.

Hos os far du mere end "bare” et arbejde — du bliver en vigtig del af et team, hvor vi griner sammen,
statter hinanden og lafter i flok. Vi har et saerligt godt kollegaskab, som vi vaerner om, og vi tror pa,
at trivsel og faglig stolthed gar hand i hand.

Arbejdstid og fleksibilitet
Stillingen er 37 timer og indeholder blandede dag og aftenvagter i tidsrummet 7.30-22.30 og for
nuvaoer.ende arbejde hver 4. weekend. Helligdage deles mellem medarbejdere, sa det skal du kunne
I\?idtﬁg):aer samtidig mulighed for 12 timers vagter, hvis det giver mening for dig og teamet og vi
bestreeber os pa at tage hgjde for bade arbejdsliv og privatlivet.
Hos os far du:
- En arbejdsplads, hvor relationen til beboere og deres trivsel er i centrum for arbejdet
- En vigtig rolle i en stabil og udviklingsorienteret hverdag
+ En neerveerende og fagligt steerk kollegagruppe, hvor vi alle en ligeveerdige og seetter pris pa
hinanden hvor vi altid spiller hinanden gode ved at dele erfaringer, sparre med hinanden og
ikke mindst hjeelper hinanden
« En ledelse som forventer at du skal vaere med til at praege den faglige udvikling, som
veerdseetter initiativer og tgr at give plads til at forsage nye initiativer
- En arbejdsplads hvor vi veegter at vi alle skal ses, hares og fole os veerdsat
« Indflydelse pa din vagtplan inden opstart og mulighed for leengere vagter

+ 2 personalemade pr. maned, hvor alle er samlet til sparring, refleksion, feelles leering og



tjekke ind hos hinanden

Lyder det som noget for dig?

Sa send os en ansggning og dit CV og er du nysgerrig pa at se stedet, sa kom til abent hus torsdag
den 14.august kl. 13.00 til 16.30. Adressen er Lauritz Sgrensens vej 103. Her far du mgde
medarbejdere og borgere, og du far mulighed for at stille spargsmal som er vigtige for dig.

Vi gleeder os til at se eller hgre fra dig

Du kan lzese om LSV péa fglgende link: Lejlighederne Lauritz Sgrensens Vej

Len og anseettelsesvilkar i henhold til Frederiksberg Kommunes overenskomst med den relevante
faglige organisation efter principperne om Ny Lgn.

Der skal fremvises straffeattest (den udvidede/offentlige) inden anseettelse i stillingen.

For yderligere oplysninger kan du kontakte afdelingsleder Kristoffer Lund Hagh pa telefon 2898
2135. Du kan ogsa kontakte Sundhedsfaglig tovholder Tenna Frerst pa telefon 2898 2378. Hvis du
ikke far kontakt til Tenna, skriv hende en sms, sa vil hun kontakte dig nar hun har mulighed.
Ansggningsfrist:

Vi leeser ansggninger lgbende, og holder ogsa Iebende samtaler. Ansagningsfrist er 18.august k.
12.00.

Den 21.august er sidste dag hvor vi afholder samtaler. Ved samtalerne skal du forvente at magde
beboere, personale og ledelse.

Rigtig god dag til dig fra os pa LSV

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den speendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune onsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.


https://www.frederiksberg.dk/social-og-sundhed/handicap-og-psykiatri/botilbud/lejlighederne-lauritz-soerensens-vej
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