Frist:

Institutionsleder til Barnehuset Det Gule Hus 11-06-2025
Kontaktperson:
Da vores vellidte leder i Barnehuset Det Gule Hus har valgt at ga pa pension, sager vi nu en ny Yvonne Faxge Ghrib

institutionsleder, der far det fulde ansvar for ledelsen af institutionen. Vi sgger efter en person, der
kan arbejde med klare mal og treeffe beslutninger i dagligdagen. Det er vigtigt, at du er solidt fagligt Jobomrade:
funderet og har en passion for at drive udviklingsprocesser, der fremmer bgrnefaellesskaber og Lederjob
skaber gode laeringsmiljger. Du anerkender betydningen af bade personalet og foraeldre som
veerdifulde samarbejdspartnere i barnenes dagligdag, og i samarbejde med souschefen har du det
fulde ledelsesansvar i Barnehuset Det Gule hus.

Dine kompetencer skal spille ind i Frederiksberg Kommunes ambitigse dagsorden om at gge fokus
pa kvaliteten i dagtilbuddene, som er central bade for barnenes daglige trivsel og foraeldrenes
tryghed. Frederiksberg kommune er f.eks. i gang med at implementere KIDS, som er et redskab til
evaluering og udvikling af den paedagogiske kvalitet i daginstitutioner.

Om Boarnehuset Det Gule Hus:

| Barnehuset Det Gule Hus arbejdes der med at skabe et trygt og stimulerende miljg for bgrn i
alderen 0-6 ar. Institutionen er normeret til 52 barn.

Huset er opdelt i to etager med vuggestue i stueetagen og bgrnehave pa forste sal.

Vuggestuen rummer 20 bgrn, der er opdelt i sma leeringsgrupper med hver sin primaerpsedagog. |
vuggestuen er der fire paeedagoger og to paedagogmedhjeelpere.

Bernehaven bestar af 32 bgrn opdelt i argangsgrupper, hver med sin primaerpsedagog. |
bernehaven er der tre paedagoger og to paedagogmedhjzelpere tilknyttet. Bernehuset Det Gule Hus
rader desuden over en minibus, som dagligt kerer af sted mod unikke oplevelser og greanne
omrader med en gruppe bgrnehavebgrn. Hver dag tilberedes frisk og neerende mad i husets
kakken, hvilket understatter barnenes sundhed, trivsel og madmod.

| Bgrnehuset Det Gule Hus arbejder vi med store og sma feellesskaber, relationsdannelse og
barnet som akter i eget institutionsliv. Vi dokumenterer og forholder os evaluerende til hvert enkelt
barns udvikling ud fra zonen for nzermeste udvikling samt leegger vaegt pa at have et positivt,
tillidsfuldt og konstruktivt foraeldresamarbejde.

Medarbejdergruppen i Det Gule Hus er stabil og trives med at arbejde med kendte mal og frihed til
at praege bade egen og barnenes hverdag.

| Det Gule Hus er vi i en god proces med KIDS, og derfor forventer vi af dig, at du er tovholder pa
dette.

Om Dig

- Ledelsesmaessigt ansvar: Du gar forrest, men ser ledelsesopgaver som et feelles ansvar og
arbejder teet sammen med tillidsvalgte, faglige fyrtarne og foreeldrebestyrelsen.
« Struktureret og Igsningsorienteret: Du taenker bade i nuvaerende og fremtidige lgsninger og

har et godt overblik.

.

Ledelseserfaring og peedagogisk baggrund: Du har den ngdvendige uddannelse og erfaring

til at lede en velfungerende institution.

- Anerkendende og tillidsskabende: Du er synlig og imgdekommende i dit lederskab og
fremmer et miljg preeget af tillid og engagement.

- Relationskompetencer: Du kan opbygge og vedligeholde staerke relationer og har en naturlig

lyst til at vaere en motiverende leder.

.

Fokus pa hgj faglighed: Du sikrer, at den psedagogiske kvalitet altid er i centrum og arbejder

aktivt med at udvikle faglige standarder.

« Inklusion og fzellesskab: Du har fokus pa inklusion, rummelighed og relationer og arbejder for
at styrke feellesskabet blandt bgrn og personale.

- Navigere i forvaltningens krav: Du er i stand til at navigere i information og krav fra

forvaltningen pa effektiv vis.

- Foraeldresamarbejde: Du ser vigtigheden af et tillidsfuldt og konstruktivt foraeldresamarbejde.
Frederiksberg kommune tilbyder:

- Teet samarbejde med paedagogiske konsulenter og dagtilbudsafdelingen i gvrigt
- Deltagelse i forpligtende ledernetveerk og manedlige ledermgder
+ Administrativ hjeelp fra forvaltningen

+ Mulighed for kompetenceudvikling.
Stillingen er pa 37 timer med start 1. august 2025 eller snarest muligt derefter.
Er du interesseret i flere oplysninger, og @nsker du at lave en aftale for et bes@g, sa kontakt
souschef Yvonne Faxge Ghrib pa telefon 3821 1730/2898 0316.



Har du spargsmal, kan du ogsa kontakte psedagogisk konsulent Lise Kaalund pa telefon 38210116
eller dagtilbudschef Dennis Danielsen pa telefon 2898 0039.

Frederiksberg Kommune samarbejder med CareMatch om denne rekruttering.

Ansggningsfrist: 11.06.25

Samtaler afholdes hhv. 18.06 og 24.06 for 1. og 2. samtaler

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjgel bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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