Studentermedhjeelper med interesse for udsatte barn et 12025

og unge til familieafdelingen i Frederiksberg Kommune Kontaktperson:

Emma Sophie D. Karlsen

Er du socialradgiverstuderende og vil du veere med til at lefte og understotte de administrative Jobomrade:
opgaver i et staerkt fagligt faellesskab til gavn for de udsatte barn og unge i Frederiksberg Bern og Unge
Kommune? Og har du lyst til at udvikle dig fagligt og opna viden om det udsatte berne- og
ungeomrade, sa er du maske vores nye studentermedhjaelper.

Lidt om os

Familieafdelingen bestar af to forebyggelsesteam, et anbringelsesteam og en specialradgivning,
hvor du vil komme til at veere en del af forebyggelsesteamet. Vi betragter os selv som en
velfungerende familieafdeling, hvor drivkraften i samarbejdet og arbejdsglaeden farst og fremmest
udspringer af vores faelles ambition om at gare en forskel for udsatte b@rn og unge pa
Frederiksberg, som kan maerkes i barnenes liv. Vi er en familieafdeling, hvor der altid er mulighed
for faglig sparring, saledes at vi aldrig faler os alene om opgaverne og ansvaret. Vi bestraeber os
meget pa at kleede vores studentermedhjeelpere pa, sa de har den nadvendige viden og erfaring for
at blive dygtige kommende socialradgivere.

Vi seger

Vi sgger en kollega, der er i gang med sin socialradgiveruddannelse og som har veeret i praktik pa
myndighedsomradet. Det er en fordel, at du har viden og erfaring fra omradet indenfor udsatte barn
og unge, men det er ikke et krav. Vi leegger til gengeeld stor veegt pa, at du har praktikerfaring fra
myndighedsomradet og har en grundleeggende interesse for det administrativt arbejde, og at du

kan kommunikere tydeligt og inddragende pa skrift. Vi leegger endvidere vaegt pa, at du har
kendskab til barnets lov og fagsystemet DUBU samt at du kan arbejde selvsteendigt, struktureret og
systematisk.

Kender du til ICS- og SOS-metoden er det en fordel, men ellers far du naturligvis den ngdvendige
opleering.

Arbejdsopgaver

Som studentermedhjeelper i familieafdelingen vil du komme i bergring med en bred pallette af
arbejdsopgaver, som vil udfordre og udvikle dig fagligt. Herunder kan du se nogle af
hovedopgaverne

- Udarbejde skriftlige afgarelser

- Udarbejde afdaekninger

- Udarbejde bgrnefaglige undersggelser
- Behandle aktindsigtsanmodninger

- Deltage til borgermgder som referent
Vi kan tilbyde

- Fleksible arbejdstider, som kan tilpasses studiet
- Faglig sparring med kollegaer

- Et godt arbejdsmiljg og kollegialt feellesskab
Vil du vide mere
Hvis du overvejer at veere en del af vores staerke arbejdsfeellesskab, er du meget velkommen til at
kontakte barne- og ungeradgivere Asya Ramadan, tif. nr. 28983763 eller Mie Christensen, tif. nr.
28983634.
Len og ansaettelsesvilkar
Leon- og anseettelsesvilkar fglger HK’s overenskomst. Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes
straffe— og berneattest inden anseettelse. Arbejdstiden er som udgangspunkt pa 15 timer ugentligt.
Ansggningsfrist og ansasttelsessamtaler
Stillingen gnskes tiltradt den 1. januar 2026 eller tidligere.
Ansggningsfristen er den 20. november 2025, kl. 12.00.
Vi forventer at holde samtaler d. 27. november og ger opmaerksom pa, at der samtidig kan
forekomme indkald til Isbende anseettelsessamtaler.

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den speendende udvikling af Frederiksberg som en gron,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, konsidentitet, kensudtryk eller
konskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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