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Passioneret, naervaerende og rolig paedagog med sans 17-10-2025
for struktur og gode rutiner. Kontaktperson:

Er du en passioneret paedagog, der braender for at veere med til at skabe en god meningsfuld Jobomrade:
hverdag for vores skanne og kompetente barn, s er det dig vi seger. Kig gerne forbi Rosenhaven Bern og Unge
og maerk den gode stemning og se hvilke skenne rammer du har mulighed for at arbejde i.

Hvordan er det at arbejde i Rosenhaven?

Jill 45 ar: "Grunden til at jeg har vaeret i Rosenhaven i 18 ar er, at jeg har haft mulighed for at
uadvikle min faglighed. Jeg startede som medhjeelper, men blev opfordret til at tage
Meritpaedagoguddannelsen. Efterfalgende har der vaeret gode mulighed for at udvikle mine
peedagogiske interesser med kurser og ansvarsomrader. En anden grund til at jeg er glad for mit
job er, at jeg foler mig hort og set af ledelsen. Jeg har gode kollegaer og et trygt og staerkt
arbejdsfeellesskab. Vi arbejder pé tveers af afdelingerne, hvilket hajner fagligheden da vi kan bruge
hinandens viden og kompetencer”

Ida 32 ar: "Jeg har veeret i Rosenhaven i 5 ar fordi det er et godt sted at arbejde med fokus pa
faglig udvikling. Ledelsen har virkelig aje for den enkelte medarbejders individuelle kompetencer.
Samtidig er der ogsa fokus pa at bruge disse kompetencer pa en made som gavner feellesskabet
for barn og voksne. Vi har en rar og imadekommende stemning der danner grobund for at udfolde
sig fagligt i arbejdet med vores glade og mangfoldige barnegruppe.

Hvem er vi?

Rosenhaven er en sken institution i hjertet af Frederiksberg. Vi er lokaliseret i Rosenhaven, lige ved
radhuset og teet pa Frederiksberg Have, sa vi nyder at kunne benytte vores naermiljg til aktiviteter
og ture ude af huset. Rosenhaven har en passioneret personalegruppe, der er sammensat pa
tveers af alder, kan og erfaring.

Vi har faste mgder til fordybelse og faglig sparring, og arbejder med faglige udvalg, da vi tror pa, at
vi lafter fagligheden gennem faglige dialog og sparring pa tveers af huset.

| Rosenhaven er vi optaget af at understgtte barnenes udvikling ved at seette ord pa bgrnenes
folelser, initiativer og handlinger. Vi guider barnene ved at veere neervaerende og deltagende i
deres lege, samt i de paedagogiske planlagte aktiviteter. Vores paedagogiske ressource syn og
anerkendende tilgang giver plads til udvikling af b@rns kompetencer i bgrnenes eget tempo. Vi
leegger veegt pa medbestemmelse og tilretteleeggelse af dagen, med respekt for de paedagogiske
tilgange i Rosenhaven.

Hvad kan du forvente:

- At blive en del af et fagligt arbejdsfeellesskab, med plads til individuel og faelles udvikling.

- Veere aktiv medspiller i at sikre nogle rammer hvor vi udvikler bgrn i et paedagogisk
velfunderet feellesskab.

+ At du har stor indflydelse pa din hverdag.

- At have et teet samarbejde med dine kollegaer, foreeldre og ledelsen.
Vi forventer at:

+ Du har en anerkendende tilgang til barn, foreeldre og kollegaer.

- Du er god til at kommunikerer og tager ansvar for et godt foraeldresamarbejde.

- Du er selvreflekterende, engageret og ansvarsbevidst.

- Du trives med at skabe en tryg og udviklende hverdag i samarbejde med dine kollegaer.

« Du bidrager med en positiv stemning og energi.
Len og ansaettelsesvilkar
Stillingen er pa 32-37 timer og til besaettelse efter aftale eller pr. 1. oktober 2025. Samtaler afholdes
labende.
Ansggninger skal sendes gennem Frederiksberg kommunes hjemmeside. Husk at medsende CV
og eksamensbevis.
Ansaettelsen sker i henhold til geeldende overenskomst med BUPL.
Mere info
Hvis du er interesseret i at se vores skanne hus og hgre mere om stillingen, sa giv os et kald:
Katja Ebbesen Estimo, Institutionsleder (28980803) eller Morten Brix Daugberg, Souschef
(28982388).

Frederiksberg er en levende by med et dynamisk bysamfund. Byens sjael bygger pa vores historie
og klassiske arv og er med til at preege den spaendende udvikling af Frederiksberg som en gren,
sund og pulserende del af Hovedstaden.

Vi er en moderne kommune, der betjener 104.305 borgere. Frederiksberg Kommune gnsker at
fremme ligestillingen og opfordrer derfor alle kvalificerede til at soge uanset alder, handicap, race,



hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, kensidentitet, kensudtryk eller
keonskarakteristika eller national, social eller etnisk oprindelse.
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